
У складу са одредбама чл. 12. и 78.  Закона о удружењима („Службени лист РС“, бр. 51/09) и члана 28. 
Статута Удружења љубитеља природе „Riparia“, Скупштина Удружења љубитеља природе „Riparia“ на 
седници одржаној 16. јануара 2010. године у Суботици усвојила је 
 

СТАТУТ 
Удружења љубитеља природе „Riparia“ 

 

I.ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Удружење љубитеља природе „Riparia“ (У даљем тексту “Удружење”) је невладино, нестраначко и 
непрофитно удружење грађана основано на неодређено време, са циљем промовисања проучавања природе и 
заштите животне средине. 

Члан 2. 
Назив удружења је: Удружење љубитеља природе „Riparia“ 
Скраћени назив: Удружење „Riparia“ 
Назив Удружења на мађарском језику: Riparia Természetbarátok Egyesülete 
Назив Удружења на енглеском језику је: Riparia Association of Environmentalists 
Седиште Удружења је у Суботици, ул. Матије Корвина 9 
Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

Члан 3. 
Удружење има свој печат, пречника 30 mm, са натписом Удружење љубитеља природе Суботица, 
ћириличним писмом, са леве стране и Természetbarátok Egyesülete Szabadka, латиничним писмом са десне 
стране. У средини је латинични натпис „RIPARIA“ и заштитни знак Удружења, стилизована силуета ласте 
брегунице (Riparia riparia). 

II.ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ И ДЕЛОКРУГ РАДА УДРУЖЕЊА 

Члан 4. 
Циљеви рада Удружења су: 

- едукација свих слојева становништва о значају очувања природних ресурса и заштите 
биодиверзитета 

- популаризација упознавања природе и потребе заштите животне средине 
- популаризација примене савремених технологија у очувању животне средине 
- популаризација одрживог развоја 
- посматрање и проучавање животе средине 
- сарадња и координисана активност са сличним организацијама са циљем јачања улоге цивилног 

сектора у решавању проблема везаним за заштиту животне средине 

Члан 5. 
 

Удружење своје циљеве реализује кроз: 
- теренски и истраживачки рад 
- спровођење мера активне заштите природе са циљем очувања биодиверзитета 
- организовање истраживачких и образовних кампова  
- организовање предавања, семинара, конференција и других облика јавне размене информација  
- објављивање публикација у штампаној и електронској форми, са циљем популаризације заштите 

животне средине 
- активности јавног заговарања у области заштите животне средине 
- консултантске активности из области заштите животне средине 



 
 

III.ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ 

Члан 6. 
Чланство у Удружењу је добровољно.  
Члан Удружења може бити свако лице које прихвати Статут, програмске циљеве и Етички кодекс Удружења. 
Чланство се стиче потписивањем приступнице и плаћањем чланарине. 
Малолетно лице са навршених 14 година може се учланити у Удружење уз прилагање оверене изјаве 
његовог законског заступника о давању сагласности. 
За лице млађе од 14 година пријаву подноси његов законски заступник. 
 

 Члан 7. 
Права и обавезе чланова су: 

- учествовање у остваривању циљева Удружења 
- деловање у складу са статутом и Етичким кодексом Удружења 
- редовно плаћање чланарине 
- да бирају и буду бирани у органе Удружења, у складу са Законом 
- да буду информисани о раду и активностима Удружења 
 

Члан 8. 
Чланство у Удружењу престаје: 

- када члан иступи из чланства, давањем писмене изјаве о иступању 
- у случају када члан делује у супротности са статутом, циљевима и Етичким кодексом удружења, 

нарушава углед Удружења или опструира рад Удружења 
- неплаћањем чланарине 

Предлог за искључење из чланства могу поднети било која три члана. Одлуку о искључењу доноси Управни 
одбор. 

IV.ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

Члан 9. 
Органи удружења су Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор. 

Члан 10. 
Скупштину удружења чине сви чланови са правом гласа. 
Скупштина се редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине се може заказати на предлог 
Управног одбора или уз писмену иницијативу једне трећине чланова, која се подноси Управном одбору, као 
и у случајевима наведеним у Члану 27. овог Статута.  
Седници Скупштине, да би пуноправно могла да доноси одлуке, мора присуствовати најмање једна трећина 
чланова са правом гласа.  
 
Председавајући Скупштине се бира из редова чланова Скупштине на почетку заседања. 
 
Одлука Скупштине је пуноважна ако за њу гласа већина присутних чланова са правом гласа. 

Члан 11. 
Послови Скупштине су: 

- усвајање, измене и допуне Статута 
- бирање и разрешавање чланова Управног одбора 
- бирање и разрешавање чланова Надзорног одбора 



- доношење плана и програма рада Удружења 
- доношење финансијског плана удружења и усвајање завршног рачуна 
- усвајање извештаја о раду секција 
- утврђивање износа чланарине 
- усвајање Етичког кодекса Удружења 

Члан 12. 
Управни одбор је извршни орган Удружења. 
Управни одбор има 5 чланова које бира и опозива Скупштина.  
Мандат чланова Управног одбора траје 4 године, након чега могу бити поново бирани. Чланови Управног 
одбора могу бити смењени током трајања мандата, у складу са Чланом 27. овог Статута. 

Члан 13. 
Седницу Управног одбора сазива Председник Управног одбора на личну иницијативу или на иницијативу 
било ког члана Управног одбора. 
Одлуке Управног одбора сматрају се усвојеним ако за њих гласа најмање три члана Управног одбора.  О 
раду Управног одбора се води записник. 

Члан 14. 
 
Дужности Управног одбора су да : 

- руководи радом удружења између двеју седница Скупштине и спроводи одлуке Скупштине 
- доноси одлуке ради остваривања циљева Удружења 
- одлучује о покретању поступка измена и допуна Статута 
- подноси предлог завршног рачуна и финансијског плана Удружења 
- доноси одлуке о учешћу на конкурсима 
- подноси извештаје о раду Скупштини 
- доноси одлуке о искључењу из чланства у складу са Чланом 8. овог Статута 
- доноси одлуке о именовању чланова са посебним овлашћењима 
- доноси одлуке о формирању секција и радних група 
- доноси одлуке о приступању домаћим и међународним удружењима 
- одлучује о покретању поступка за надокнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. Закона о 

удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Удружења за тај поступак 
- обавља друге послове који нису у надлежности Скупштине и Надзорног одбора 

Члан 15. 
Управни одбор има председника и заменика председника, које бира Скупштина из редова чланова Управног 
одбора. Мандат председника и заменика председника траје 4 године и након истека мандата могу бити 
поново бирани. Председник и заменик председника Управног одбора могу бити смењени пре истека мандата, 
у складу са Чланом 27. овог Статута. 

Члан 16. 
 
Председник управног одбора је истовремено и председник Удружења. Председник управног одбора заступа 
Удружење у правном промету и има права и дужности финансијског налогодавца. 
Заменик председника је овлашћен да, у одсуству председника, заступа Удружење и потписује сва 
финансијска и новчана документа у име Удружења. 

Члан17. 
Надзорни одбор чине три члана које бира Скупштина на мандатни период од 4 године. Након истека мандата 
чланови Надзорног одбора могу бити поново бирани. Чланови надзорног одбора могу бити смењени за време 
трајања мандата, у складу са Чланом 27. овог Статута. 



Члан 18. 
 
Надзорни одбор врши контролу рада Удружења и о евентуалним недостацима и неправилностима у раду 
извештава органе Удружења. 
Седнице надзорног одбора по потреби сазива било који члан надзорног одбора, самоиницијативно или на 
захтев Управног одбора. О раду Надзорног одбора се води записник. 
 

V.ЧЛАНОВИ СА ПОСЕБНИМ ОВЛАШЋЕЊИМА  

Члан19. 
Управни одбор може појединим члановима да додели посебна овлашћења (секретар, благајник, руководилац 
пројекта, особа задужена за односе с јавношћу, особа задужена за одржавање Интернет страница, као и друга 
овлашћења, у складу са Статутом и програмским циљевима).  
Члан са посебним овлашћењима за свој рад може добити новчану надокнаду. 
 

VI.ЕТИЧКИ КОДЕКС 

Члан 20. 
Нацрт Етичког кодекса, као и предлоге измена и допуна Етичког кодекса израђује Управни одбор Удружења.  
Иницијативу за измене етичког кодекса може поднети било који члан Удружења.  
О доношењу, изменама и допунама Етичког кодекса одлучује Скупштина. 
 

VII.ЈАВНОСТ РАДА  

Члан 21. 
 
Рад Удружења је јаван. Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 
активностима Удружења непосредно или путем интерних публикација, односно, саопштења за јавност или 
на други начин. 
Годишњи извештаји о раду Удружења подносе се члановима на седници Скупштине. 

VIII.САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА 

Члан 22. 
 
Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са установама, организацијама и 
удружењима у земљи и иностранству. Удружење може приступити домаћим и међународним удружењима и 
организацијама која су основана ради остваривања истих или сличних циљева, о чему одлуку доноси 
Управни одбор или Скупштина. 

IX.ФИНАНСИРАЊЕ УДРУЖЕЊА 

Члан 23. 
Удружење прибавља средства од чланарине, донација, поклона, спонзорстава правних и физичких лица, 
пројектним конкурисањем код државних органа, фондација, међународних фондова или из других извора у 
складу са Законом.  
Остварени приход се може користити само у складу са циљевима Удружења. 
 



Члан 24. 
Удружење може да прибавља средства у обиму потребним за остварење својих циљева обављањем 
привредне делатности 74140 – Консалтинг и менаџмент послови, у складу са Статутом и циљевима 
Удружења.  
Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након извршеног уписа у Регистар 
привредних субјеката. 

Члан 25. 
 
Удружење може прибављати средства и од котизације за семинаре, кампове и остале облике образовања из 
области заштите животне средине, продајом сопствених публикација, продајом секундарних сировина 
прикупљених током реализацију пројеката, продајом производа насталих у склопу едукативних радионица, 
као и из других облика сродних привредних делатности у складу са циљевима Удружења. 
 

X.ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА 

Члан 26. 
Иницијативу за измене и допуне Статута може дати Управни одбор удружења. 
Иницијативу за измене и допуне статута може дати и најмање једна трећина чланова Удружења, подносећи 
захтев Управном одбору у писаној форми. 
Нацрт измена и допуна статута предлаже радна група коју формира Управни одбор, који затим доставља на 
претходну расправу члановима ради давана мишљења и примедби пре коначног усвајања.  
Након обављене расправе, Управни одбор сачињава предлог измена и допуна Статута и доставља га 
Скупштини на усвајање. 
Измене и допуне Статута усвајају се на седници Скупштине на исти начин као и Статут, јавним гласањем. 
 

XI.ОПОЗИВ ПРЕДСЕДНИКА, ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА И НАДЗОРНОГ ОДБОРА   

Члан 27. 
Иницијативу за опозив чланова Управног одбора, Надзорног одбора, председника или заменика председника 
Управног одбора може поднети  

- Управни одбор Удружења  
- најмање једна трећина чланова Удружења, подносећи захтев Управном одбору у писаној форми 
- било који члан Управног или Надзорног одбора, подносећи Управном одбору захтев за сопствено 

разрешење дужности у писаној форми 
Одлуку о опозиву чланова Управног одбора, Надзорног одбора, председника или заменика председника, као 
и избору нових чланова доноси Скупштина. 
Управни одбор дужан је да у року од 30 дана од подношења иницијативе из Става 1. овог Члана закаже 
ванредну седницу Скупштине, на којој ће расправљати о опозиву и бити изабрани нови чланови и 
представници. 
Уколико Управни одбор не закаже седницу Скупштине у предвиђеном року, седницу је дужан да закаже 
Надзорни одбор. 
 

XII.ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

Члан 28. 
Удружење престаје са радом одлуком Скупштине Удружења, када престану услови за остваривање циљева 
Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним Законом. 



Члан 29. 
У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на Савез струковних друштава и удружења, 
Суботица, Матије Корвина 9. 
 

XIII.ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 30. 
 
На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о 
удружењима. 
 

Члан 31. 
Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Удружења љубитеља природе „Riparia“ од 27. 
септембра 2000. године. 
 

Члан 32. 
Овај Статут ступа на снагу наредног дана од дана његовог доношења. 
 

 
 

Председавајући Скупштине Удружења љубитеља природе „Riparia“ 
 

Жика Рех 
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